
Аннотация к рабочей программе по технологии уровень  НОО 
                              предмет 

 
Наименование 
программы 

         Рабочая программа по предмету технология для 1-4 классов 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения  
«Подгорнобайларская основная общеобразовательная школа» 
Мензелинского муниципального района Республики Татарстан 

Основной 
разработчик 
программы 

ШМО учителей  начальных классов 

Адресность 
программы 

учащимся 1-4 классов МБОУ «Подгорнобайларская ООШ»    

УМК Перспективная начальная школа 
Технология 1-4 классы, Т.М. Рогозина, И.Б. Мылова  М.:  
Академкнига/Учебник 

Основа программы 
 

 1.Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования  
2.Примерная ООП НОО по предмету  «Технология» 
3.Авторская программа Т.М. Рогозиной, И.Б. Мыловой  
«Технология». Рабочие программы «Перспективная начальная школа. 1-4 
классы», М.:  Академкнига, 2011 г.,  

Цель программы 
 
 

развитие личности ребенка и раскрытие его творческого 
потенциала в процессе обучения теории и практики трудовой 
деятельности на основе педагогической поддержки его 
индивидуальности  

Основные задачи 
 
 

- развитие сенсорики и моторики рук, пространственного 
воображения, технического и логического мышления, глазомера, 
умений работать с различными источниками информации; 
- освоение содержания, раскрывающего роль трудовой 
деятельности человека в преобразовании окружающего мира, 
первоначальных представлений о мире профессий;– овладение 
начальными технологическими знаниями, трудовыми и 
конструкторско-технологическими умениями и навыками, опытом 
практической деятельности по созданию личностно-значимых 
объектов и общественно значимых предметов труда, способами 
планирования и организации трудовой деятельности, умениями 
использовать компьютерную технику для работы с информацией в 
учебной деятельности и повседневной жизни; 
- воспитание трудолюбия, уважительного отношения к людям и 
результатам их труда, интереса к информационной и 
коммуникативной деятельности, формирование рефлексивной 
способности оценивать собственное продвижение и свой вклад в 
результаты общей деятельности и умений делового 
сотрудничества; 
- развитие коммуникативной компетентности, формирование 
мотивации успеха и достижений, умений составлять план действий 
и применять его для решения практических задач.  

Срок реализации 4 года 
Количество часов   
 

 135 часов (1 класс-33 часа, 2класс-34 часа,3класс-34 часа,4 класс-
34 часа) 

 


